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Un cabinet de conseil pensé pour la
transformation des organisations.

DIALLO Consulting Group accompagne les professionnels et les organisations
d'Afrique et dailleurs dans la réussite de leurs projets, laccélération de leur
transformation et le développement durable de leurs capacités.

Notre ambition est de nous positionner comme un cabinet de conseil spécialisé dans la transformation
des organisations et le développement des talents en Afrique, avec une portée internationale. A moyen
terme, nous intervenons sur des missions de conseil, de formation et d'architecture de solutions pour
des entreprises privées, des administrations, des opérateurs télécoms, des institutions financiéres et des
organisations internationales.

« Chaque mission est congue pour produire un résultat
mesurable et construire une capacité durable chez nos clients. »

Notre approche s'appuie sur une double exigence : la rigueur des standards reconnus du management
de projet et de lagilité, combinée & une ouverture constante aux pratiques émergentes — Design
Thinking, intelligence artificielle, delivery mondialisé — pour des recommandations ¢ la fois solides et
résolument actuelles.

DIALLO CONSULTING GROUP
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Notre promesse & nos valeurs

Nous aidons les professionnels et les organisations a réussir leurs projets,
accélérer leur transformation et développer durablement leurs capacités.

Excellence Integrity

Viser la qualité dans chague mission, sans compromis. Agir avec transparence et éthique, en toute circonstance.
Innovation Impact

Proposer des solutions modernes et adaptées au Produire des résultats mesurables, pas seulement des
contexte réel. livrables.

Partnership

Construire des relations durables, au-deld d'une seule
mission.

Building Excellence. Delivering Transformation.

DIALLO CONSULTING GROUP
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| Project Management Excellence

Structurer, gouverner et sécuriser lexécution des projets — et faire reconnaitre
I'expertise des professionnels par les certifications de référence du secteur.

Préparation PMP® Mise en place de PMO

Coaching individuel et collectif pour réussir la Conception et déploiement d'un bureau de
certification PMP® du PMI : plan d'étude gestion de projets adapté d la taille et a la
personnalisé, simulations d'examen, révision maturité de l'organisation.

ciblée.

Gouvernance de portefeuille Audit de projets

Structuration de la priorisation et de Evaluation indépendante de la santé d'un
l'arbitrage des projets pour aligner l'exécution projet — délais, codts, risques, qualité — avec
sur la stratégie. recommandations concreétes.

Rescue de projets en difficulté

Intervention ciblée sur des projets en dérive :
causes profondes et plan de redressement
réaliste.

COACHING INDIVIDUEL FORMATION ENTREPRISE MISSION DE CONSEIL AUDIT

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION. DIALLO CONSULTING GROUP



DIALLO CONSULTING GROUP

06

Il Agile & Product Excellence

Accompagner les équipes et leurs managers vers une agilité réellement vécue, au-

delda des rituels, pour livrer plus vite, mieux, et avec plus d'autonomie.

Scrum

Formation et coaching sur le framework
Scrum : réles, cérémonies, artefacts.

Product Ownership

Vision produit, gestion du backlog, priorisation
par la valeur métier.

Kanban

Flux de travail visuels, réduction du travail en
cours et des goulots d'étranglement.

COACHING INDIVIDUEL FORMATION ENTREPRISE

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION.

Agile Coaching

Accompagnement des équipes et managers
vers une adoption durable des pratiques
agiles.

SAFe

Déploiement du Scaled Agile Framework pour
les organisations qui scalent agilité.

MISSION DE CONSEIL

DIALLO CONSULTING GROUP



DIALLO CONSULTING GROUP

07

I Digital & Technology Consulting

Aider les organisations & faire évoluer leurs systémes et leurs architectures pour
soutenir durablement leur transformation digitale.

Transformation digitale
Accompagnement stratégique et

opérationnel, de la feuille de route &
I'exécution.

Enterprise Architecture

Structuration cohérente du SI: processus,
données, applications, infrastructure.

Modernisation des SI

Refonte des systemes existants pour gagner
en performance et en agilité.

MISSION DE CONSEIL AUDIT

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION.

Solution Architecture

Architectures techniques robustes, évolutives,
alignées sur les besoins métier.

Cloud Strategy

Stratégies de migration et d'adoption cloud
adaptées au contexte et au budget.

DIALLO CONSULTING GROUP
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v Learning, Coaching & Facilitation

Développer durablement les compétences des professionnels et des dirigeants — et
faciliter les moments clés de la vie d'une équipe — avec une pédagogie orientée
résultats et mise en pratique.

Formations certifiantes Leadership

Préparation aux certifications reconnues Compétences de leadership pour managers
(PMP®, PSM, PSPO, et autres). et futurs dirigeants.

Coaching de dirigeants Public Speaking Coaching
Accompagnement individuel sur les enjeux Coaching individuel et collectif en prise de
de pilotage et de décision. parole en public, animé par un vice-

champion Toastmasters International — en
frangais et en anglais.

Facilitation — LEGO® Serious Play® Programmes sur mesure

Animation d'ateliers ludiques et participatifs : Parcours de formation adaptés au contexte
stratégie, cohésion d'équipe, conduite du de chaqgue organisation.

changement.

Académie interne

Programmes internes et continus de montée
en compétences.

COACHING INDIVIDUEL FORMATION ENTREPRISE ATELIER DE FACILITATION

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION. DIALLO CONSULTING GROUP
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—— METHODOLOGIE

Notre approche

Quel que soit le pdle concerné, chaque mission s'inscrit dans 'un de ces quatre
formats — ou une combinaison adaptée G votre contexte.

Coaching individuel Formation entreprise
Accompagnement personnalisé d'un professionnel Montée en compétences collective d'une équipe,
ou d'un dirigeant sur un objectif précis (certification, sur un cadre méthodologique ou un outil.

posture, décision).

Mission de conseil Audit
Intervention structurée sur un enjeu organisationnel Evaluation indépendante d'un projet, d'un
: gouvernance, architecture, transformation. portefeuille ou d'un systeme, avec

recommandations actionnables.

01 02 03 04

Diagnostic Conception Déploiement Transfert
Compréhension du contexte, des Définition de lapproche, des Mise en ceuvre sur le terrain, en Capitalisation et montée en
enjeux et des objectifs réels. livrables et du plan d'action. lien étroit avec vos équipes. autonomie de vos équipes.

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION. DIALLO CONSULTING GROUP
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Pourquoi DIALLO Consulting Group

Une expertise rare, validée sur le terrain

La gouvernance de projet, l'agilité et la transformation digitale réunies chez un seul partenaire,
forgées au sein d'un grand groupe international.

Une pratique du delivery mondialisé

Une expérience concréte du pilotage Nearshore [ Rightshore®, directement transposable aux enjeux
d'organisations multi-sites.

Rigueur et innovation, sans opposition

Les standards reconnus (PMI, Scrum) combinés aux pratiques émergentes — Design Thinking,
intelligence artificielle.

Un accompagnement é la carte

Du coaching individuel & la mission de transformation compléte, adapté & la maturité et au budget
de chague organisation.

DIALLO CONSULTING GROUP



DIALLO CONSULTING GROUP

Le Fondateur

Mohamed Diallo

Founder & Managing
Consultant

CERTIFICATIONS
PMP®

Scrum Master
Delivery Manager

DISTINCTION

Vice-champion — Toastmasters

International (Public Speaking)

FORMATION

Double MBA — Management de
Projet, Transformation &
Innovation

Leader en Télécommunications, Mohamed Diallo est titulaire d'un double

MBA en Management de Projet, Transformation & Innovation. Fort de plus

de 14 ans d'expérience d'envergure internationale — notamment au sein

d'opérateurs télécoms et de cabinets de conseil internationaux du

secteur — il maitrise le pilotage de projets de transformation complexes
et la direction de delivery mondialisé (Nearshore / Rightshore®).

Expert de la gestion de la relation client, de arbitrage budgétaire et de la
maitrise des risques, il integre des approches innovantes — Design
Thinking, solutions d'Intelligence Artificielle — pour moderniser les
processus d'affaires. Public Speaker reconnu, il a été élu vice-champion

lors d'une compétition Toastmasters International, et anime également

des communautés de pratique.

Direction de Projets &
Engagement

Gouvernance financiere,
relation client, pilotage
contractuel, arbitrage
budgétaire, maitrise des
risques E2E, résolution de
conflits.

Stratégie &
Transformation

Alignement des feuilles de
route technologiques,
management du
changement, pilotage de KP|,
reporting de direction.

Delivery Distribué

Coordination d'équipes
pluridisciplinaires, pilotage de
flux de production en
environnement mondialisé
(Rightshore® / Nearshore).

Public Speaking &
Facilitation

Coaching en prise de parole
en public (FR/EN) et animation

d'ateliers ludiques avec la
méthode LEGO® Serious Play®.

DIALLO CONSULTING GROUP



— CONTACT

Parlons de votre prochaine transformation.

@ contact@diallocg.com

= +212 660 35 40 77

in linkedin.com/in/mohamed-diallo
23 Kénitra, Maroc

BUILDING EXCELLENCE. DELIVERING TRANSFORMATION.



